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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yozen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstdnde tdten en s0n ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Mustafa Kemal ATATURK
1881 - 1938

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazi hilsll
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celdi?
Sana olmaz dokadlen kanlarimiz sonra heldl
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hor yagarim
Hangl ciigin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kdkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tagarim

Garbin &fdkini sarmigsa gelik zirhhi duvar,
Benim iman dolu g84s0m gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disl kaimis canavar?

jremm 7%’/2@5%
sizterine eseri olacaklhr .
r o

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gavdeni, dursun bu haydsizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri toprak diyerek gegme, tany
Dagn altindaki binlerce kefensiz yatan: oAy
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atan P ‘\\\\
Verme, ddnyalari alsan da bu cennet vatan. ES *x W,
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$0heda figkiracak topragi siksan, s0hedal

Céni, candni, bGtan varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dUnyada c0da

Ruhumun senden |13h, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsane ndmahrem ell.
Bu ezanlar -ki gehadetleri dinin temeli

Ebed! yurdumun 0stGnde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan 11401, bosanip kanki yagim,
Figkirir ruh-1s micerret gibi yerden na’gim;

© zaman yukselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dékolen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hdr yagamig bayragimin harriyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikidl}
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GENCLIGE HITABE
Ey Turk Gengligi!

i vazifen, Tark istikldlini, Tork
i ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, Istikidl ve cumhuriyeti
madafaa mecburiyetine dsersen, vazifeye
atimak icin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diginmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, ok namsait bir mahiyette tezahtr
edobilir. Istikial ve cumhuriyetine kasdedecek
digmanlar, batin dinyada emsali gorilmemis

galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve
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siyasi emelloriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret iginde harap ve bitap dismis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve gerait icinde dahi vazifen, Turk
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mavcuttur!
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SUNUS

Glinlimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek,
kaliteden 6diin vermeden kurumsallig1 siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planli bir
caligma yapmak biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak
kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varig noktalarina ulasmak igin
yol haritalarim ¢izmek anlamini tagimaktadir.

Okul 6ncesi egitimi; 36-68 ay arasi yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren
ve temel egitim biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim
siirecinin en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitlin evrelerini etkiler.
Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim galisanlar agisindan bilinmesi ve ¢aligmalara
dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan
seffaflik ve yarmim bilmektir.

Gelibolu Neyire Erden Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, cevreye
duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik
belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir. Katilime1 bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha
da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢iide ulastigimiz her
yilsonunda gozden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagsma siirecine ¢ok
onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve
uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Kamile ASLAN AKCER
OKUL MUDUR V.
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri agagida verilmistir.

Ekip c¢aligmasinin basariya ulagmakta ve basarmin devamli olmasinda ne kadar Onemli
oldugunun bilinci ile hazirlamis oldugumuz 2024/2028 Stratejik Planimizin okulumuz 6grencilerine ve
tiim paydaslarina gelecege yonelimlerinde bir 151k olmasini temenni eder emegi gegen herkese tesekkiir
ederiz.

Okul Stratejik Plan Ekibi



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama ¢aligmalar1, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kamile ASLAN AKCER Okul Miidiir V. [Meryem BASAYAN Okul Oncesi Ogrt.
. Miidiir > Coa
Almina KITAY Vardimerst Duygu SAFAK AKBAS Okul Oncesi Ogrt.
Nurgiil SAHIN 815“1 Oncest \silden ALEMDAR Okul Oncesi Ogrt.
gretment
Onder Devrim GENC g;‘(ﬂ Alle Brl v SERINCE Okul Oncesi Ogrt.
Giizide DAG 81;‘;1 Alle Brl iy et SULUHAN Okul Oncesi Ogrt.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT),Politik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel (PESTLE) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitim

Okulumuz 2009 yilinda Egitim-Ogretime Gelibolu Anaokulu olarak baglamis olup. 2018 -2019
yilinda Gelibolu'da ilkokul 6gretmeni iken, Kurtulug Savasi sirasinda Ankara'da Hikiimet ve Taghan
grubu hastanelerinde hemsirelik yapan ve Istiklal Madalyasi ile taltif edilen Neyire ERDEN'in adi
verilmistir.

Okulumuzdaki egitim faaliyetleri asagidaki gibidir;

Giine baglama zamani etkinlikleri 6grenme merkezlerinde oyun ve sanat etkinliklerinden olugmaktadir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6grenme merkezleri dramatik oyun merkezi, fen ve matematik, sanat,
resimli kitap, blok, miizik, kukla, egitici oyuncak merkezler ile amaglar ve kazanimlar dogrultusunda
diizenlenen gegici ilgi merkezleri icermektedir. Serbest zaman i¢inde sanat etkinlikleri de yapilmaktadir.
Bu etkinlikler yogurma maddeleri, kagit ¢aligmalari, boya ¢alismalar1 ve kolaj gibi ¢aligmalardan
olugsmaktadir. Tiirk¢e etkinlikleri i¢inde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, hikdye
anlatma teknikleri (projeksiyon, kukla, slayt, simsek kart, film seridi), okuma, &ykii anlatma, taklit
oyunlari, pandomim, dramatizasyon, Oykii tamamlama etkinlikleri vb. yer almaktadir. Tiirkce
etkinlikleri sirasinda ¢ocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarinin saglanmasinin yani sira sozciik
dagarciklarinin gelistirilmesi tizerinde de dnemle durulmaktadir.

Oyun ve hareket 6gretmen ya da gocuklar tarafindan yapilandirilmis, kurallari olan ve grupga oynanan
etkinliklerdir. Okul oncesi ¢gocugunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir. Cocuklarin hareket
gereksinimleri oyun etkinlikleri sirasinda dogal olarak karsilanmaktadir. Ancak, programda yer alan
psikomotor alandaki amaglara ulagsmak i¢in 6zellikle planlanmis beden egitimi ¢alismalarinin (hareket
gelisimi) yapilmasina da 6nem verilmektedir. Bu calismalar beden koordinasyonu, denge, hiz, giic vb.
etkinlikleri icermektedir.

Miizik etkinlikleri giinliik planda yer alan diger etkinlikler sirasinda da kullanilabilen etkinliklerdir. Ses
dinleme ve ayirt etme calismalari, sarki sdyleme, ritim ¢aligmalari, yaratici hareket ve dans, miizik
esliginde hareket, miizikli 6ykii olusturma ve cesitli isitsel alg1 etkinliklerini igermektedir.

Fen ve doga etkinlikleri cocuklar1 gozlem yapmaya, arastirma, inceleme ve kesfetmeye yoOnelten
etkinliklerdir. Bu etkinlikler; » Deneyler, * Araclar1 tanima ve kullanma, * Cesitli calisma yontem ve
tekniklerini kullanma, * Kesifler, icatlar, » Mutfak ¢alismalari, « Doga gezileri ve yliriiylisleri, piknikler,
kamplar, » Koleksiyonlar, « Ilgili bilim alanlarindaki kaynak kisileri konuk olarak ¢agirma, * Basvuru
kitaplarmi, diger kitaplar1 ve dergileri inceleme, * Fotograf ¢cekme, fotograf inceleme, * Belgesel vb.
izleme gibi ¢caligmalardan olusmaktadir.

Okuma-yazmaya hazirlik calismalar1 ¢cocuklarin ilkdgretime gegisini kolaylastirmak, hazir bulunugluk
diizeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinlikleri igermekte, asla okuma ya da yazma 6gretmek amacini
tasimamaktadir. Asagida verilen caligmalar ilkogretime hazirlik c¢aligmalarinin bir bdolimiini
olusturmaktadir.

» Gorsel algilama g¢alismalar1 1. El-géz koordinasyonu 2. Sekil-zemin ayrimi 3. Sekil sabitligi 4.
Mekanda konum 5. Mekansal iliskiler

« Isitsel algi cahigmalar1 1. Dinleme 2. Konusma 3. Sesleri ayirt etme 4. Seslerle nesneleri ya da nesne
resimlerini eslestirme. ¢ Dikkat ve bellek galigmalari « Temel kavram c¢aligmalart « Problem ¢6zme
calismalar1 * El becerisi calismalar1 Cizme, boyama, kesme, katlama, yogurma, yapistirma vb. * Oz
bakim becerilerini gelistirme ¢aligmalari « Gliven ve bagimsiz davranig gelistirme ¢aligmalari. Drama;
bu ¢aligmalar ¢esitli kaynagma-isinma ¢aligmalari, pandomim, rol oynama, dogaglama, 6ykii olusturma,
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dramatizasyon gibi etkinliklerden olusur.

Alan Gezileri Cocuklarin ilgisini ¢ekecek, yoresel, kiiltiirel, mesleki ve gilincel 6nem tasiyan her mekan
cocuk icin dogal 6grenme alanidir. Bu alanlar; iginde bulunulan y&renin tarihi bir binasi, miizesi, bir
ressamin sanat atOlyesi, matbaa, fabrika, pazar, manav vb. olabilir. Cocuklarin aragtirma yapma,
problem ¢6zme ve olay1 yerinde gozlemleme yolu ile dogrudan 6grenme gereksinimlerini kargilamak
amaciyla c¢esitli cevre gezileri yapilmaktadir.

Sanat caligmalar1 giin i¢inde cesitli formlarda g¢ocuklar icin etkili bir 6grenme firsati olarak d
kullanilmaktadir. Sanat ¢aligmalarindan egitim programindaki ama¢ ve kazanimlara ulagsmada teknik
olarak da yararlanilmaktadir. Cok sayida sanatsal teknik kullanilarak yapilabilecek ¢aligmalar vardir. Bu
caligmalarin giinliik plan i¢inde yer almasi beklenir. Sanat ¢alismalari yalnizca serbest zamanda yapilan
etkinlikler degildir. Bazen tek bagina bir sanat ¢alismasi yapilabildigi gibi bazen de diger etkinliklerin
tamamlayicisi olarak yapilmaktadir.

Aile Egitim Etkinlikleri gocuk sagligi, gelisim, davranis yonetimi, iletisim, beslenme, ruh sagligi gibi
konularda ailelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik sistemli ve planli ¢aligmalardir.
Okulumuzda ¢aligmalara baglamadan 6nce ailelerin ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek amaci ile yazili form
verilir. Bu formlarm analizi sonucunda ortaya g¢ikan ihtiyaglara gére hangi konunun hangi etkinlik
yoluyla ve ne zaman yapilacagi planlanmaktadir. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda asagida belirtilen
etkinlikler yapilmaktadir. « Egitim toplantilar1 » Konferanslar ¢ Egitim Panolar1 ¢ Bireysel Gorlismeler
Ailelerin etkinliklere katilimlarini belirlemek icin ailelerimize Oncelikle “Ebeveyn Katilim Formu”
uygulanir. Katilim Formlarinmn analizi sonrasinda ¢alismalara siirekli katilmak isteyen ebeveynler i¢in
katilim yapabilecekleri etkinlikler i¢in katilim planlari olusturularak kendilerine bildirilmektedir.
Sosyal Etkinlikler Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal etkinlikler asagida belirtilmistir. * Tiyatro
» Egitim gezileri

* 23 Nisan Cocuk Senligi ¢ Y1l sonu Programi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2009 yilinda Egitim-Ogretime Gelibolu Anaokulu olarak baglamis olup. 2018 -2019
yilinda Gelibolu'da ilkokul 6gretmeni iken, Kurtulug Savasi sirasinda Ankara'da Hikiimet ve Taghan
grubu hastanelerinde hemsirelik yapan ve Istiklal Madalyasi ile taltif edilen Neyire ERDEN'in adi
verilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedef ve performans gostergeleri bazinda gerc¢eklesme
diizeyinin basarili oldugu diisiiniilmektedir. Bu kapsamda soz konusu hedeflerin yeni planda da yer
almas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci
bulunmas1 durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenebilir.

12



2.3 Mevzuat Analizi

» Okul/kurumun g¢aligma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

»  Okul/kurum tarafindan sunulan ~ {irlin @~ ve  hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.

13



2.

4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkmma Plam
Cumhurbagkanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanligi Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

.....Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MERB, il milli egitim miidiirliigii ve il¢e milli egitim midiirligl stratejik planlar1 incelenir. Ayrica; yerel
yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi agamasinda goz 6niinde bulundurulmasi gereken bir

unsurdu

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer verilir. Bu
cercevede Tablo 2°de yer alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek

I.

“tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistiv. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore
faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeiligr artirmak ve paydag goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmustir.

Tablo 4. Paydas Sumflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
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I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dig paydaslari;
veliler, il ve ilge milli egitim midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum
ve Ozel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmast dnemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,

onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Veli Anketi Sonuclari:
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlgesi: GELIBOLU
Ad Camiikebir Mah. Fikirli Sinan4 | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/hNf3S
res:

Sok. No: 24 (Link)*: RliuJw
Telefon

(0286) 566 50 65 Faks Numarasi: | (0286) 566 50 65
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /neyireerdenanaokulu.

] 971856@meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: meb.k12.tr
Kurum .. . . S

971856 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 oplam Galisan 14
Sayis1 *

Kiz 58 Kadm |8
Ogrenci Erkek |55 Ogretme |Erkek |0
Sayis: n Sayisi

Y Topla Y Topla
113 8

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci g Sube Bagia Diisen Ogrenci 18
Sayis1 ' Sayis1 '
Ogretmen Bagina Diisen 14 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1141 Ogretmenlerin Kurumdaki Ayl
Gider Miktar1* ’ Ortalama Gérev Siiresi !
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiira ve Miuidiir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

SRR

SlhlOISRN

Toplam Cahsan Sayilari

(=3 I I I I ) )

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon 0
Derslik Sayist 4 Cok Amagli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 2253 Kiitiiphane 0
m2
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 6 Bilgisayar 0
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 22m2 | Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odast (m2) 0 m2 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 461,45 | Pansiyon 0
m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1731,57
m2
Okul Kapali Alan (m2) 461,45
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 0 m2
(m?)
Kantin (m2) 0 m2
Tuvalet Sayist 3
Mutfak(m?2) 33,3
m2
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Smmf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5Yas A 14 9 23
5Yas B 4 7 11
5 Yas C 6 6 12
4 Yas A 11 10 21
4 Yas B 10 12 22
4 Yas C 13 11 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Katki Pay1 Gelir- Gider Tablosu

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER
MIKTARI
2021 94.810,46 76.654,87
2022 158.758 149.241,87

Okul Aile Birligi Gelir- Gider Tablosu

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER
MIKTARI
2021 7341
2022 6530 4500

Okul Genel Biitce Odenekleri Gelir- Gider Tablosu

YILLAR BUTCE ADI GELIR MIKTARI GIDER
MIKTARI

2023 GIDA 147.000 60.000

2022 KIRTASIYE 2400 2400

2023 KIRTASIYE 7100 7100

2022 TEMIZLIK 10.600 10.600

2023 TEMIZLIK 7300 7300

2023 BILiSIM 25.000 25.000
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\ 2022 DONATIM 7000

7000

PAYDAS ANALIZIi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR|

OKU
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglar::

NEYIRE ERDEN ANAOKULU MUDURLUGU
OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA | ... . . .. . 2023-2024 OKUL
NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 a) Ulasilabilirlik ve Iletisim 90
2 b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 90
3 ¢) Giivenilirlik 95
4 d) Guivenlik 100
5 e) Kararlara Katihm 90
6 f) Ogrenci isleri 100
7 g) Egitim-Ogretim (Ders Programlari) 95
h) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve
8 o 100
Teknikleri)
9 i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Smif Atmosferi) 100
10 j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) 95
11 k) Ders Arasi 90
12 1) Okulun Fiziki Ortami 90
13 m) Beslenme 90
14 n) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 85
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15 o) Egitici Kurs, Seminer ve Etkinlikler 85
16 p) Belirli Giin ve Haftalar 95
17 r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 85
18 s) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 95
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 92,77
Ogretmen Anketi Sonuglari:
g
z %
Sz
S.NO SORU ALANLARI Z
el
23
1 Kariyer Gelistirme 100
2 Iletisim 100
3 Yetkilendirme 100
4 Firsat Esitligi 100
5 Kararlara Katilim 100
6 Yonetimden Memnuniyet 100
7 Takdir-Tanima Sistemi 100
8 Performans Degerlendirme Sistemi 100
9 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar 100
10 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 95
11 Kurumda Bulunan Arac-Gerecler 90
12 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 95
13 Caliganlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 90
14 Kurumun Cevre Politikas1 ve Cevre Uzerindeki Etkisi 100
15 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii 100
GENEL ORTALAMA 98,12
Veli Anketi Sonuglart:
NEYIRE ERDEN ANAOKULU MUDURLUGU
VELI MEMNUNIYETI ANKETLERININ iLCE ORTALAMASI
SIRA . . .. . 2023-2024 OKUL
NO VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 100
2 b) Iletisim 100
3 ¢) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 95
4 d) Giivenirlik 100
5 e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 95
6 f) Giivenlik 95
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7 g) Kararlara Katilim 90
h) Ogrenci Isleri 100
9 i) Ders Programlari 100
10 ) Sinif Ortami 100
11 k) Ders Arag ve Gerecleri 95
12 1) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini kargilama yeterliligi) 95
13 m) Okulun Fiziki Ortami 95
14 n) Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 95
15 0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 95
16 p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 95
17 r) Olumlu Davramg Kazanma 95
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 96,47

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geligime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kayit alanindaki ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi
Calisanlar Degisime ve gelisime acik bir kadromuzun olmasi
Veliler Velilerin okula yaklagiminin olumlu olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun ilge merkezinde ve Kaymakamlik Binasina yakin olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Biitge

Okul katki pay1 ve MEB’in gonderdigi genel biit¢ce 6deneklerinin kuruma
yetiyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Etkili denetleme sisteminin varligi

Iletisim Siirecleri

Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
Calisanlar Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarm az
olmasi.
Veliler Baz1 velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmast.

Bina ve Yerleske

[lge merkezindeki bagimsiz tek anaokulu olmas1 sebebiyle uzak evlerden okula
Ogrenci getirmenin zor olmasi. Okul binasinin derslik ve ¢cok amagli salon
bakimindan yetersiz olmasi.

Donanim

Materyal eksikliginin bulunmasi

23




Biitce

Okul aidatinin zamaninda toplanamamast.

Yonetim Siiregleri

Okul Miidiirii ile iletisimde zorluk yasanmast

Iletisim Siirecleri

Okulun yeterince taninmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligin egitime 6nem vermesi
Ekonomik ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik Ogrenci — 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikl1 olmasi
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullamlabiliyor olmast

Mevzuat-Yasal

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile anaokuluna yiiksek
oranda cag niifusunun kaydi yapilmaktadir.

Ekolojik Dogaya duyarh ve bilingli 6grenci yetistirebiliyor olmasi
Tehditler

Politik Sendikalarin egitim konularinda ortak hareket etmemesi

Ekonomik Ogretmen ve personel agigimin bulunmast.

Sosyolojik Sosyal medyanin 6grenci ve veliler lizerinde olumsuz algis1

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Yasalarm ve bagli mevzuatlarmn sik degistirilmesi

Ekolojik Okul Cevre etkilesimine yeterli firsat verilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege

yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erigmesi ve

tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdarm da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Fiziki Ortam Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orant

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamast

5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yet

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari
Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Q| N AW N -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal letisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2
3 | Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4

Kurumsal Yapi/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmusgtir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Caligsan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan
tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Caligana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamn Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Kurumun is ve isleyisini saglamak.
Miidiir Yardimcist Kurumun is ve igleyisini saglamada miidiire yardimci1
olmak.
Ogretmenler Okul Oncesi Egitimin hedeflerini uygulamak.
Yardimet Hizmetler Personeli Okulun temizlik, yemek ve diger ihtiyaclarini
gidermek.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 0
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmustir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag
durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi,

gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Projeksiyon 1 1

Akill tahta 0 4

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 4
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayis1, gorev alan 6gretmenlerin sayist,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, smif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, nceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel ¢esitleri
ile bunlarin yagamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagl salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
Ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
wsitildigy, yakat tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile
ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiligiinii okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi igler, organizasyonlar, aldig: ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

[ ]

[ ]

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

[ ]

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

e Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hursi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

egitim imkanlari,
e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,
e Bitki oOrtiisti,

® Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan caligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giigli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢c Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Kayit alanindaki ¢ag niifusunun okul 6ncesine
kayitlarinin yapilmasi

Hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1

Degisime ve gelisime agik bir kadromuzun olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi.

\Velilerin okula yaklagiminin olumlu olmasi

Baz1 velilerin 6grenci ve okula kars: ilgisiz olmasi.

Okulun il¢e merkezinde ve Kaymakamlik Binasina
yakin olmasi

[lge merkezindeki bagimsiz tek anaokulu olmasi
sebebiyle uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor
olmasi. Okul binasinin derslik ve ¢ok amacli salon
bakimindan yetersiz olmasi.

Teknolojik donamimin yeterli olmasi

Materyal eksikliginin bulunmasi

Okul katki pay1 ve MEB’in gonderdigi genel biitce
Odeneklerinin kuruma yetiyor olmasi

Okul aidatinin zamaninda toplanamamasi.

Etkili denetleme sisteminin varlig1

Okul Miidiirii ile iletisimde zorluk yasanmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Bakanligin egitime dnem vermesi

Sendikalarin egitim konularinda ortak hareket
etmemesi

ISKUR aracilig1 ile yardime1 personel hizmetlerinin
az da olsa karsilanabilmesi

Ogretmen ve personel a¢iginin bulunmasi.

Ogrenci — dgretmen iletisiminin giiglii ve saglikli
olmasi

Sosyal medyanin 6grenci ve veliler iizerinde olumsuz
algisi

Teknolojinin hizla gelismesi, geligsen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi
ile anaokuluna yiiksek oranda ¢ag niifusunun kaydi
yapilmaktadir.

Yasalarin ve bagli mevzuatlarin sik degistirilmesi

Dogaya duyarli ve bilingli 6grenci yetistirebiliyor
olmasi

Okul Cevre etkilesimine yeterli firsat verilmemesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2024-2028 yillarmi1 kapsayan Neyire Erden Anaokulu Miidirliigii Stratejik Plani’nin
onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagmak i¢in belirlenmis hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama siirecine gecilecek ve buna paralel olarak
izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 baglayacaktir. Hedeflerin genel olarak ger¢eklesmesinde,
koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler
olacaktir. Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siireci ¢ok
onemlidir. Izleme, stratejik plan uygulamasmm sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin ama¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde Oncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan
performans gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin
izleme siirecini kolaylastirict parametreler igermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulagilmasi

istenen hedefler belirlenmistir.

Neyire Erden Anaokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planm

izlenmesi ve eylem planlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini
biitce maliyet tablosu ile her hedef icin tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna

gore biitgce durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve
gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans gostergelerinin

geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust yonetici
(okul/kurum miidiirli), stratejik plan doneminin Otesine gecen gelecege bakisin gelistirilmesinde
Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde bagsarmak istedigini
ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma felsefesini

ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin

detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki
caligmalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1 Misyon

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 dogrultusunda her ¢cocugun ;milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen , koruyan ve gelistiren; ailesinin, vatanini, milletini ve tiim insanligi
seven, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen,
bedenen, zihnen ve ahlaken yiiksek seviyeli olarak yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2 Vizyon

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢agdas dlciitler dogrultusunda yiiriiten, nitelikli ve yenilik¢i; hayata
hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirebilen bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

1) Vatan, millet, bayrak sevgisi
2) Firsat ve Imkan Esitligi

3) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar:
4) Atatiirk ilke ve Inkilaplari

5) Okul Aile Isbirligi

6) Sorumluluk Bilinci

7) Seftaflik

8) Objektiflik

9) Planlilik

10) Yaraticilik

11) Uretkenlik

12) Kosulsuz saygi, sevgi, giiven
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okul/kurumlar

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite
olmak tizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejilerini tiir ve yapisal
ozelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir.

» Yukarida belirtilen TEMA basliklarinin igerigini olustururken Ekler boliimiinde yer alan
Ornek Stratejik Plan Mimarisinden yararlanilabilir.

» Kurumsal kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji
belirlemek durumundadirlar.

» Okul ve kurumlar, her tema i¢in hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda
kullanmalidir.

» Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler; okul/kurum tiiriiniize gore tasnif edilen
hedef kartlarindan alinarak yazilacaktir,

41



Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amag 1

Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlanilarak
yazilacaktir.

Hedef 1.1

Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan alinarak
yazilacaktir.

Performans Gostergeleri

izlem Rapo

2028 e
Sikhigr

Hedef | Baslangi
e ¢ Degeri
Etkisi (2023)

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Sikhig

PG 1.1.1 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.1.2 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.1.3(Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.1.4 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

(Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlanilarak
yazilacaktir.)

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

Tespitler fazla bes maddeye yer verilir.
theiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin

tamami %100 basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami

%100’lik orani

bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlamlarak
yazilacaktir.

Hedef 1.2

Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan alinarak
yazilacaktir.

Performans Gostergeleri

izlem LaTet

2028 e
Sikhigr

Hedef
e
Etkisi

Baslang

¢ Degeri 20z

2025 | 2026 | 2027

Sikhg

PG 1.2.1 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.2.2 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.2.3 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

PG 1.2.4 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

(Okul/Kurum tiiriine gore tasnif edilen hedef kartlarindan yararlanilarak
yazilacaktir.)

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

L Ut fazla bes maddeye yer verilir.
. Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren
Thtiyaclar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIiRME
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan

doneminden 6nce erisilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak oOngoriilen kaynaklarin Ongoriillen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

Daha diisiikk maliyetli olanlar1 segilebilir

Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgi, Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlar1 esas alinir.

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

AMAC 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle
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iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi
durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden cok hedefe veya faaliyete yonelik olan
isinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri
kapsaminda yer verilir.
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadigimin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclar1 ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.Sinif tekrari
1.1.2.0kulu birakma
1.1.3.Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1.Kuliip faaliyetleri
1.2.2.Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarimn egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 68renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazammlar
2.1.1.Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.Matematik
2.1.3.Fen Bilimleri
2.1.4.Sosyal Bilimler
2.1.5.Meslek Dersleri
2.1.6.Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1.STEM
2.2.2.Yapay Zeka
2.2.3.Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.Finansal Okuryazarlik
2.2.5.Dijital Okuryazarhk
2.2.6.1letisim ve Is Birligi
2.2.7.Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8.Girisimcilik
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2.2.9.Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlar
2.3.2.Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.0kul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2.Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1.0kul Smavlari
2.5.2.Ulusal Sinavlar
2.5.3.Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1.Atdlye Egitimleri
2.6.2.Staj Egitimleri
2.6.3.Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4.Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5.Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.Egitsel Rehberlik
2.7.2.Mesleki Rehberlik
2.7.3.Kisisel Rehberlik
2.7.4.0Oryantasyon
2.7.5.Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1.Derslikler
3.1.2.Spor Salonu
3.1.3.Kiitiiphane
3.1.4.Cok amacli Salon
3.1.5.0gretmenler Odasi
3.1.6.1dari Boliimler
3.1.7.0kul Bahgesi
3.1.8.Atdlyeler
3.1.9.Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.Doner Sermaye Gelirleri
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3.2.2.Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3.Enerji Verimliligi
3.2.4.Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1.0gretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.14. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.0kul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk
3.3.24. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4.Motivasyon
3.3.5.1s Doyumu
3.3.6.0ryantasyon
3.3.7.Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1.Gorev Dagilimi
3.4.2.Kurul ve Komisyonlar
3.4.3.0kul Aile Birligi
3.4.4.Katilimeilik
3.4.5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6.1zleme ve Degerlendirme
3.4.7.Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8.0grenci Islerinin Yonetimi
3.4.9.Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1.Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3.Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4.Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5.Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6.Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.Gida Giivenligi
3.5.8.0kul Cevresi Giivenligi
3.5.9.1s Saghig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1.1k Yardim ve Acil Durum
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3.6.2.Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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